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Uppforandekod for leverantorer

Version: 2023-10-17
Denna dag har foljande policy uppréttats for TRS Consulting AB (nedan kallad TRS):

Syfte

Denna uppférandekod bygger pa TRS varderingar och avser att klargora vart
stallningstagande for och arbete med grundlaggande sociala, etiska och miljomassiga
standarder.

Koden baseras pa principerna som finns beskrivna i FN:s Global Compact, som i sin tur
baseras pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s konvention om grundlaggande
principer och rattigheter pa arbetet, Rio-deklarationen om hallbar utveckling samt FN:s
barnkonvention och FN:s konvention mot korruption.

Uppforandekoden finns i tva versioner; denna externa som beskriver vara forvantningar pa
vara leverantorer som levererar produkter och tjanster till var verksamhet, och en intern
uppfoérandepolicy som beskriver vara medarbetares rattigheter och skyldigheter (se
"Uppforandepolicy for medarbetare”).

Vara affarspartner, som bidrar med produkter och tjanster i vara leveranser till kunder,
forvantas ocksa efterleva gallande uppférandekod fran Responsible Business Alliance, som
finns tillganglig via: http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct.

TRS

Vi guidar dig rditt

Med TRS som din partner far du stod i arbetet med upphandling och entreprenad, oavsett
om du ar bestéllare, leverantor eller entreprendr. Vi har lang erfarenhet och ratt kunskap
for dagens krav pa marknaden nar det géller CE-markning, dokumentation och att
produkterna du ska anvanda uppfyller standarden bade i Europa och pa din lokala marknad.

Hitta rdtt produkt till rétt pris och med korrekt installation

Vi hjélper dig att komma narmare produkterna, regelverken och dokumentationen sa att du
kan ta ett helhetsgrepp pa din entreprenad eller ditt driftomrade. Tillsammans hittar vi den
basta l6sningen for effektivare upphandling, inkdp och installation. Vi har 6rat mot ralsen
och erbjuder moderna smarta produkter med fokus pa langsiktighet och hallbarhet.

Sakerhet inom trafikmiljé handlar dven till stor del om bra belysning, och detta bor
integreras i alla projekt redan fran start. Darfor erbjuder vi radgivning, konsultation och
projektering inom belysning som en central del i var verksamhet. Med manga ars
erfarenhet inom ljusplanering och belysningsutredningar kan vi med var breda kunskap
skapa allt fran enkla l6sningar till spektakuldra projekt.

Lagar och foreskrifter
Det ar en grundlaggande forutsattning att alla TRS leverantorer uppfyller lagar och lokala
foreskrifter i alla de lander dar leverantéren ar verksam.
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Manskliga rattigheter

TRS respekterar och staller sig bakom de grundlaggande manskliga rattigheter som beskrivs
i FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Vi forvantar oss att vara leverantérer
respekterar och framjar manskliga rattigheter samt arbetar systematiskt med att identifiera
risker for att medverka till 6vertradelser, bade internt och i leverantérskedjan, for att
motverka och forebygga dvertradelser samt atgardar eventuella 6vertradelser om de
intraffar.

Ratt till foreningsliv och kollektiva forhandlingar

TRS leverantorer ska respektera och erkdnna alla medarbetares ratt att fritt organisera sig
eller ansluta sig till arbetstagarorganisationer samt att kollektivt férhandla om arbetsvillkor
och I6éner.

Férbud mot diskriminering och trakasserier

Det far inte forekomma nagon form av diskriminering pa grundval av foljande; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. TRS accepterar inte heller diskriminering
pa grundval av civilstand, graviditet, nationalitet, politiska asikter eller fackligt engagemang.

Likasa far det inte forekomma nagra former av trakasserier, daribland sexuella trakasserier,
fysisk eller psykisk bestraffning eller pa andra satt hard eller omansklig behandling.

Leverantorer maste ha en skriftlig policy som beskriver leverantérens nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier. Denna policy ska ocksa innehalla information om de
disciplinara atgarder som foretaget kan vidta vid diskriminering eller trakasserier.

Forbud mot tvangsarbete och barnarbete

Alla former av tvangsarbete, dar en anstalld inte ar fri att avsluta sin anstéallning efter en
rimlig uppsagningstid, ar forbjudet. Detta inkluderar till exempel slavarbete och ofrivilligt
fangelsearbete, och omfattar anstéllda och kontrakterad personal med korta och langa
tidsbegransade kontrakt.

Barnarbete ar under inga omstandigheter tillatet. Ingen anstalld far vara under 15 ar (eller
14 ar om den nationella lagstiftningen tillater detta), eller yngre an minimialdern for
anstéllning, om denna alder 6verstiger 15 ar.

Anstallda ungdomar i aldern 15-18 ar ska skyddas fran allt som kan férsamra deras halsa,
sakerhet, vdlmaende och utveckling. De far inte arbeta nattetid och arbetet far inte paverka
deras skolgang.

Om en leverantor upptacker barnarbetare nagonstans i leverantérskedjan ska de atgarder
som satts in ha barnets basta i fokus och atgarder bor ske tillsammans med barnets familj
och lokala organisationer sasom skolor eller ideella organisationer.

Ratt till rimliga Ioner och arbetstider

Leverantorer bor verka for att rimliga levnadsloner betalas ut till anstdllda, men ett absolut
krav ar den lagstadgade miniminivan som finns pa nationell eller lokal niva.
Overtidsersattning ska betalas ut och tydligt specificeras pa l6nebesked.

2(4)
www.trsconsulting.se



http://www.trsconsulting.se/

& TRS

Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagstadgade gransen, eller 60 timmar om ingen
lagstadgad grans finns. Alla anstallda ska ha minst en vilodag per vecka och den gallande
nationella lagstiftningen om ersattning for semester, helgdagar, sjuklon och
foraldraledighet ska foljas.

Vikten av sakerhet och hidlsa pa arbetsplatsen

Alla medarbetare hos leverantéren ska garanteras en saker och hdlsosam arbetsplats och
risker for ohdlsa ska forebyggas. Om ohalsa intraffar ska effekterna minimeras. Att
tillhandahalla den skyddsutrustning som behdovs for eventuella farliga arbetsmoment ar en
sjalvklarhet och bara ett exempel pa férebyggande atgarder.

Alla ska ha tillgang till information och tillracklig kunskap om eventuella halsorisker som
arbetet innebar och hur dessa ska hanteras, som till exempel brandsakerhet, risk for
olycksfall och hur forsta hjalpen tillampas. Nodutgangar ska vara tydligt markerade och
lattatkomliga. Utrymningsovningar ska regelbundet genomforas.

Miljoskydd

TRS leverantorer ska folja lokal och nationell miljolagstiftning i alla Iander dar verksamhet
bedrivs. Miljohansyn bor alltid tas med utgangspunkt i forsiktighetsprincipen, som den
beskrivs i Rio-deklarationen fran FN.

For produkter ska ett livscykelperspektiv tillampas redan vid produktutveckling, med en
stravan efter standig forbattring av miljoprestanda och minskad resursférbrukning. Alla
leverantorer ska kartldgga sin paverkan, satta mal och félja upp sitt miljoméssiga arbete for
att visa att de arbetar systematiskt med miljéfragor och stalla miljokrav pa sina
leverantorer. Leverantorer ska ocksa strava efter att certifiera sitt miljoarbete enligt nagon
internationell standard sasom 1SO14001.

De produkter som levereras till TRS och TRS kunder bér vara miljocertifierade enligt
oberoende miljo- eller hallbarhetsmarkning. Andra relevanta miljokrav kan komma att
stallas vid val av leverantor och sortiment.

Vikten av etiskt och transparent beteende i affarsuppgorelser
TRS leverantorer och affarspartners forvantas folja all tillamplig lagstiftning gallande
antikorruption, sanktioner och handelskontroller, konkurrens och penningtvatt.

All form av korruption inklusive utpressning, mutor eller andra satt att utnyttja sin stallning
for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning ar férbjuden. Gavor och andra
formaner till affarsforbindelser ska folja gallande lagstiftning och ske enligt god affarsetik.

Vidare ar det inte tillatet att ta emot nagon form av otillborlig ersattning fran tredje part
som pa nagot satt kan paverka affarsbeslut eller hindra nagon fran att agera objektivt.

Kommunikation och uppféljning

Denna kod kommuniceras externt till vara leverantérer och anvands som en grund for att
utvardera deras arbete med sociala, etiska och miljomassiga fragor. TRS uppmanar alla
leverantorer att aktivt arbeta med principerna i FN:s Global Compact. TRS viktigaste
leverantorer, vara partners, maste dven signera var uppforandekod eller pa annat satt visa
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sitt medgivande, for att visa att de stodjer den. Uppférandekoden ar tillganglig for kunder
och andra intressenter och finns att lasa pa www.trsconsulting.se.

Visselblasning

TRS lagger stor vikt vid att sdkerstélla att bade medarbetare och externa personer fritt ska
kunna lamna information om misstankta missforhallanden pa TRS, som inte ar i linje med
vara varderingar och etiska principer, och som allvarligt kan paverka var organisation eller
en manniskas liv eller halsa.

Det behdver inte finnas konkreta bevis for att rapportera en misstanke, men alla
meddelanden ska lamnas i god tro. TRS garanterar att den som rapporterar eller medverkar
i en undersokning om ett rapporterat missforhallande inte utsatts foér nagon form av
repressalier.

Informationen kan lamnas till VD eller styrelse och vi respekterar full anonymitet den som
onskar det.

% -

Patrik Ekberg, VD

TRS Consulting AB
Pilgatan 7, 564 35 Bankeryd
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