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Denna dag har féljande policy uppréttats for TRS Consulting AB (nedan kallad TRS):

Syfte

Syfte med denna policy ar att ge riktlinjer for hur anstallda, leverantorer, kunder och andra
intressenter ska behandlas pa ett lagenligt, rattvist och etiskt acceptabelt satt. TRS utgar i sin
verksamhet fran befintliga internationella och nationella 6verenskommelser och konventioner samt
nationella lagar, forordningar, foreskrifter och handelsbruk och god sed.

Bakgrund

Affarsetik ar ett samlat beteende foretaget haller sig till i sin dagliga kontakt med omvarlden. God
affarsetik ar att genom att upptradda arligt och rattvist bygga fortroendefulla relationer med
leverantorer, samarbetspartner, kunder och andra intressenter. God affarsetik ar aven att ha gott
omdome i affarsrelationer och att forebygga risker.

Riktlinjer
Mangfald

Foretaget erbjuder alla medarbetare lika mojligheter till anstéllning. Féretaget arbetar for att framja
mangfald och motverka varje form av diskriminering. Féretaget har utarbetat verksamma processer
for att upptacka och atgarda varje fall av diskriminering. Genom mangfaldsarbetet skapar foretaget
moijlighet for sina medarbetare, organisationen och kundrelationer att utvecklas. Foretaget har
nolltolerans mot alla former av trakasserier.

Arbetsmiljo

Foretaget medarbetare ar viktiga och foretaget varnar om den enskildes arbetssituation, halsa, trivsel
och utveckling. Kontinuerliga riskbedémningar och handlingsplaner upprattas for att sdkerstalla en
arbetsmiljo som foljer lagar och regler samt krav fran medarbetare. Medarbetarna ska erbjudas en
saker och hadlsosam arbetsmiljé som kontinuerligt forbattras. Foretaget vill attrahera, utveckla och
behalla kvalificerad och motiverad personal som delar vara varderingar om en professionell
arbetsmiljo.

Miljo och hallbar utveckling

Foretaget ska bidra till en hallbar utveckling genom att alltid ta miljohansyn, hushalla med resurser
och minimera miljoavtrycket. Foretagets mal ar att verksamheten ska ha en sa lite paverkan pa
miljon som mojligt. Verksamheten ska uppfylla tillampliga miljélagar och foreskrifter, foretaget vill
aktivt lyfta fram foretagets produkter och tjanster miljonytta och bidrag till hallbarhetsutvecklingen i
samhallet.

Immateriella rattigheter
Foretaget ska folja och respektera tillampliga nationella lagar och regler samt internationella
konventioner och forordningar betraffande skydd for immateriella rattigheter. Féretagets

verksamhet ska inte leda till obehdorigt utnyttjande eller intrang i annans skyddade rattigheter eller
affarshemligheter.

1(3)
www.trsconsulting.se



http://www.trsconsulting.se/

& TRS

Manskliga rattigheter och barnarbete

Foretaget respekterar FN:s konvention géllande manskliga rattigheter och accepterar ansvaret vi har
gentemot vara anstallda och de samhallen dér vi ar verksamma. Foretaget anstéller aldrig nagon
under 15 ar och nar applicerbart, hogre lagstadgad minimialder.

Foretaget erbjuder alla individer samma foérutsattningar oberoende av hudfarg, kon, nationalitet,
religion, etnicitet och andra utmarkande egenskaper. Pa foretaget rader fackféreningsfrihet.

Korruption samt givande och tagande av muta

Foretaget ska bidra till ett samhalle och en samhallsekonomi dar det finns starkt fortroende for
foretag, féretagande och rattsstaten. Foretaget motverkar och motarbetar darmed givande och
tagande av muta, penningtvatt och andra former av korruption som kan paverka marknadsmaéssiga
affarsrelationer.

Integritet och dataskydd

Foretaget vill uppratthalla en hog tillit till sin egen verksamhet och den bransch féretaget arbetar
inom. Foretaget varnar darfor om den personliga integriteten savéal avseende foretaget internt som
vid anvandandet av vara produkter och tjanster. Foretaget hanterar personuppgifter och data om
individer, foretag och organisationer med hogsta forsiktighet och arbetar med att forhindra risk for
lackor och olovlig spridning. Foretaget stravar efter att bland annat i sa hog grad som maijligt félja de
regler som anges i EU forordningen Nr 2021/679 aven kallad Den allménna dataskyddsférordningen
(GDPR)

Konkurrens och antitrust

Foretaget anser att en fri och fungerande marknad ar en férutsattning for tillvaxt och utveckling.
Foretaget verkar for en sund konkurrens och ska iaktta god marknadssed. Fortal eller felaktiga
jamforelser med konkurrenter rader det nolltolerans mot.

Marknadsféring och forsaljning

Foretagets informationsspridning i marknadsforing och forsaljning ska alltid vara korrekt och tydlig
till sitt innehall och format, foretaget efterstravar att aldrig vara medvetet vilseledande, tvetydig eller
forljugen i sin kundkontakt. Foretaget stravar efter regelefterlydnad avseende Marknadsféringslagen
och andra regler kring marknadsratt.

Regellydnad/Compliance

Foretagets malsattning ar att vara i total regelefterlydnad av lagar, féreskrifter, férordningar och
anvisningar fran nationella och internationella rattsorgan som beror foretagets verksamhet.
Foretaget forvantar sig att alla medarbetare har kinnedom om vilka lagar och regler som géller i
deras specifika funktion och roll.

Kontaktpersoner

En medarbetare som har fragor eller funderingar kring denna policy ska i forsta hand vanda sig till sin
narmaste chef. | andra hand kontaktas nagon av nedanstaende personer.

Funktion Namn Telefonnummer | E-post

VD Patrik Ekberg 070-631 11 22 patrik@trsconsulting.se

Styrelseledamot Niklas Tiger 073-06012 19 niklas@trsconsulting.se
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Ansvar

Foretagets chefer har ansvar for att medarbetarna foljer foretagets policy om affarsetiska principer
inom sina egna ansvarsomraden. | detta ansvar ingar att uppmarksamma och reagera pa signaler pa
regelbrott. Foretagets chefer ansvarar for att alla anstallda inom foretaget ar foértrogna med
foretagets policy, men det ligger pa individens ansvar att efterleva och f6lja den. Att inte félja
reglerna i denna policy kan komma att betraktas som ett regelbrott.

TRAE D e

Patrik Ekberg, VD

TRS Consulting AB
Pilgatan 7, 564 35 Bankeryd
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