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Arbetsmiljopolicy
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Denna dag har féljande policy upprattats for TRS Consulting AB (nedan kallad TRS):
Bakgrund

TRS ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohéalsa. Minimikravet
for verksamheten ar att i alla avseenden félja lagar, férordningar, myndighetskrav och forsakra att
det systematiska miljoarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie verksamheten.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att undersdka, férebygga, genomfora och folja upp
atgarder. Arbetsmiljdarbetet ska dven innefatta jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling,
inflytande och ansvar, friskvard, stresshantering, droger och missbrukshantering, fragor kring hot
och vald samt organisationsutveckling.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att klargora for foretagets medarbetare hur
arbetsmiljoarbetet ser ut inom foretaget.

Riktlinjer

Alla i foretaget ska delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att f6lja de lagar och regler
som finns pa om radet samt riktlinjerna i foretagets policyer. Om nagot i denna policy skulle strida
mot lagen sa ar det radande lag i respektive land som géller framfor principerna som beskrivs i
foretagets Arbetsmiljopolicy.

Strategier for en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i den dagliga verksamheten, hansyn till arbetsmiljon ska tas i varje
beslut. Chefer, medarbetare och samarbetspartners ska arbeta tillsammans fér en god arbetsmiljo.
Verksamheten ska arligen, efter en utarbetad plan, ta fram atgarder for att forverkliga
arbetsmiljopolicyn, dessa atgarder maste foljas upp och arbetas in i arsbudgeten. Arbetsmiljopolicyn
ska ses over arligen och revideras vid behov.

mal

Verksamheten ska bedrivas pa ett satt som ar andamalsenligt, funktionellt, tillgdngligt och anpassat
for alla. Genom att erbjuda en stimulerande arbetsmiljé kan den enskilde individen trivas och
fungera val, vilket pa langre sikt minskar ohélsa och skador pa arbetsplatsen. Om det uppstar brister
eller problem ska detta sa snabbt som mojligt atgardas.

Kunskaper

Arbetsgivaren ska se till att ledare har kunskap om hur man férebygger och hanterar risker i den
fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon som riskerar att leda till ohalsa. Det ar ocksa upp till
arbetsgivaren att se till att det finns forutsattningar fér att omsatta dessa kunskaper i praktiken.
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Arbetsbelastning

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att de anstéllda inte har en ohalsosam arbetsbelastning.
Verksamhetens resurser ska fordelas utefter behov.

Arbetsgivaren ansvarar vidare for att arbetstagarna kanner till:

o vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

e vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

e om det finns sarskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur,

o vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till fér alla
arbetsuppgifter som ska utféras, och

e vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utféra arbetet.

e vilka befogenheter de har enligt punkterna.

Arbetstid

Arbetsgivaren ansvarar dven for att arbetstidernas forlaggning inte leder till ohélsa. Det ar viktigt att
planera sa att det finns tid for aterhamtning. Sarskilt viktigt ar detta vid nattarbete, skiftarbete,
delade pass och dar arbetstagaren forvdntas vara standigt nabar, da dessa faktorer utgor halsorisker.

Krankande sarbehandling

Det ar viktigt att dven se till den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon likval som den fysiska.
Foretaget tolererar ingen form av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. | var arbetsmiljo ska
alla individer behandlas jamlikt och med respekt. (se féretagets Policy mot krankande sarbehandling)

Olyckor

Om olycksfall uppstar i arbetet ska ansvarig chef anmaéla detta till Forsakringskassan, genom att gora
en Arbetsskadeanmalan. Skyddsombudet ska dven ta del av anmalan och underteckna
Arbetsskadeanmalan.

Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses om verksamheten sysselsdtter minst fem medarbetare regelbundet.
Skyddsombudet utses av den fackliga organisationen, om verksamheten inte har en facklig
representant utser medarbetarna ett skyddsombud. Skyddsombudet ska papeka brister i
arbetsmiljon, delta i planeringen av allt som har en betydelse for arbetsmiljon, delta i skyddsronder
och underteckna arbetsskadeanmalningar. Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for
medarbetarnas liv eller halsa och kan skyddsombudet bestdmma att arbetet ska avbrytas i avvaktan
pa stallningstagande av Arbetsmiljoverket. Har verksamheten fler &n 50 medarbetare som
regelbundet sysselsatts ska en skyddskommitté utses. Skyddskommittén ska delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet samt folja arbetets genomforande. Den ska noga folja utvecklingen i fragor som
ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden.

Ansvar

Ledningen har ett 6vergripande ansvar for att verksamheten arbetar med arbetsmiljon enligt lagar,
forordningar och uppstéllda mal. Varje chef har ansvar for att medarbetarna foljer de lagar och
regler som finns och att arbetsmiljoarbetet ar en del av den dagliga verksamheten. De ska ocksa se
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till att arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen och att delge medarbetaren den
information som finns i arbetsmiljopolicyn.

Varje medarbetare har ansvar for att folja instruktioner och féreskrifter och att vara uppmarksam pa
och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo. De ska dven alltid anvanda
skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns samt f6lja sékerhets- och ordningsforeskrifter.
Skyddsombudet eller skyddskommittén foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska verka
for en tillfredsstallande arbetsmiljo.

GAAE Lo

Patrik Ekberg, VD

TRS Consulting AB
Pilgatan 7, 564 35 Bankeryd
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